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DIRECTORIO LIDERES COMUNITARIOS
MUNICIPIO ENTIDAD TELEFONO
BARBOSA Fabiola Jiménez 313 427 7715
GIRARDOTA Brigida Bustamante Hoyos 289 20 81
COPACABANA Nicolds Gémez Aguirre 453 37 76
BELLO Gilma Hernandez 310 444 7499
MEDELLIN Maria Elvia Bonilla de Yepez 315 343 9802
270 28 39
Lucelly Amparo Araque Zapata
ENVIGADO y p q p 320 685 6949
ITAGUI Angela Marfa Zapata 316 631 1480
LA ESTRELLA Jesus Emilio Castano 279 15 46
; . 288 81 93
M S Mont Estrad
SABANETA aria Sonia Montoya Estrada 288 49 41
CALDAS Juén José Carrillo Padilla 303 36 71

Directorio Lideres Comunitarios

S

Un trabajo en Red

para un beneficio comun

Una red se entiende
como “una forma de
interaccién social,
definida como un
intercambio dinamico
entre personas, grupos e
instituciones en
contextos de
complejidad”. Es por
esto, que trabajar en
red, supone un trabajo
mas sistematico,
deliberado y
comprometido de
colaboracion y
complementariedad de
recursos. De igual
manera, la participacion
de unos actores que
buscan solucionar de
manera colectiva un
problema son
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1. ¢De donde nace la iniciativa de la
Red Metropolitana de Salud?

Sec.retarla S et L. 406 18 27 | claudia.avendano(@barbosa.gov.co
BARBOSA Social y Desarrollo Comunitario
E.S.E. Hospital San Vicente De Paul | 406 13 41 rg?;};:{fggg%;‘g;?zggl
AR Secretaria de Proteccién Social 289 07 38 didier.alzate@girardota.gov.co
E.S.E. Hospital San Rafael 405 24 40 | gerom e at om
COPACABANA | Secretaria de Salud 27400 69 | Scmd-copacabana@gmall com;
E.S.E. Hospital Santa Margarita 400 07 70 gerenteey(@hotmail.com
= ] bello.gov.
L Secretaria de Salud 456 44 70 ‘é‘;ﬁgfl ggas%%c@@?mfn?agoc‘gg’
E.S.E. Bello Salud 448 20 30 gerencia@esebellosalud.gov.co;
E.S.E. Hospital Mental de Bello 444 83 30 juanctamayo@homo.gov.co
Secretaria de Salud 385 64 14 gabriel.guarin@medellin.gov.co
. E.S.E. Carisma 492 40 00 gerencia@esecarisma.gov.co
MEDELLIN 72 og Hospital General de Medellin | 384 76 80 lgiraldo@hgm.gov.co
E.S.E. Metrosalud 511 75 05 gerencia@metrosalud.gov.co
Secretaria de Salud 339 40 41 | ricardo.castrillon@envigado.gov.co
ENVIGADO E.s.e Manuel Uribe Angel 333 22 81 mvelez@hospitalmua.com.co
E.S.E Santa Gertrudis 448 94 00 | 9erenciasaniagerirudis. gov.co
—_— Direccién Local de Salud 373 76 76 luis perez@itagui.gov.co
E.S.E Hospital del Sur 372 57 55 | 9viopez(hospitaldelsurgov.co
Secretaria de Seguridad Social 302 06 60 saludestrella@une.net.co
LA ESTRELLA | y Familia jaicarno@gmail.com
E.S.E Hospital La Estrella 310 60 70 | luiscarlosvillada@hotmail.com
SABANETA Secretaria de Salud 301 47 72 |alonsorendon@alonsorendon.com
E.S.E Hospital Venancio Diaz Diaz 288 97 01 | gabitocorreall@hotmail.com
Secretaria Local de Salud y Sisbén caldasalud@une.net.co
CALDAS de Galdas ¥ 378 85 27 jfgomez61@gmail.com
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¢De dénde nace la iniciativa de
la Red Metropolitana de Salud?
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11. ¢Cuales son los logros

que ha tenido la Red
Metropolitana de Salud?

»

»

»

»

»

»

Nl
Conformacién de la Red Metropolitana

de Salud - REMES. Acuerdo Metropolitano N° 9 del
14 de juniode 2013.

23 lideres de la REMES capacitados y sensibilizados
en cultura y gestion de redes.

Caracterizacion en salud de los 10 municipios y las
10 Secretarias de salud y 13 Empresas Sociales
del Estado - ESE miembros de la REMES.

20 Lideres participando en 2 Misiones Internacionales
de referenciacién en Santiago de Chile y Espana-Pais
Vasco: en Redes y Organizaciones Integradas de

Servicios de Salud y Atencién Primaria en Salud - APS. /

Conformacién y estructuracién de la primera Red
de Hospitales publicos del pais — Empresa HospiRed
(Corporacion) en el Valle de Aburra.

10 municipios desarrollando la estrategia de salud
de Atencion Primaria en Salud Renovada APSR.

Desarrollo del Sistema de informacién de Atenciéon
Primaria en Salud — APS para integrar en Red a los
23 miembros de la REMES.

12 Iniciativas de Red concertadas y desarrolladas
(Ej.: Abordaje integral de la pdélvora, Programa
Metropolitano de Vacunaciéon, Humanizacién de la
Atencion en Salud, Prevencién de Cancer de mama).

Capacitacion de alrededor de 2000 funcionarios y
ciudadanos en temas en funciéon del objeto y
alcance de lared metropolitana de salud.

-

¢.Cuadles son los logros que ha tenido
la Red Metropolitana de Salud?

2 ;Cuales son los beneficios

Solucionar colectivamente un
problema comun para el
beneficio de la comunidad.

Colaboracion y alianzas
materializadas en proyectos
colaborativos.

Iniciativas de
innovacion.

Enriquecerse del

conocimiento

especializado, ”

intercambio de

egperienc/iag, v :
mejores practicas.

Oportunidades de
negocios.

Legitimar el
compromiso y accion
de la ciudadania
participante.

Area Metropolitana del Valle de Aburré

del trabajo en Red ?

Cuando el trabajo en
red se basa en la
comunicacion, la

confianza, el
conocimiento de
intereses comunes y el
compromiso claro de
todos los participantes,
ello se deriva en:
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3. ;Para qué una Red ] v 10. ¢ Como participan los ciudadanos
Metropolitana de Salud? | ,_ que habitan el Valle de Aburra
en la Red Metropolitana de Salud?

Participacion
social activa en los
diferentes mecanismos
existentes: Asociacion de
usuarios, Copaco,
Veedurias, Mesas de
salud, Juntas
directivas,
entre otras.

—

¢Para qué una
Red Metropolitana de Salud?
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9. ¢ Cuales son los beneficios que 4. ;Qué es la Red
la Red Metropolitana de Salud

promovera entre sus participantes?

Metropolitana de Salud?

Es la unién de todos los representantes
del sector de salud del Valle de Aburr4,
liderada por el Area Metropolitana del Valle de
Aburra para dinamizar, facilitar, apoyar y
cooperar con los servicios de salud
asistenciales y de salud publica de los 10
municipios del Valle de Aburra.

A las comunidades

Mejoramiento de los

procesos de atencién en A las instituciones

salud publica que la conforman:
(vacunacion, control del

dengue, promocion de la - Mejoramiento de la gestién
salud y prevencién de la organizacional.

enfermedad, entre
otros).

Mejoramiento de los
procesos de atencién en
salud individual
(consulta, urgencias,
hospitalizacién, entre

otros).
Fortalecimiento de la |

\ Integracién con otras
instituciones para mejorar
préacticas que les ayude a
ser mas eficientes y brindar
mejores Servicios.
Eficiencia en el uso de
recursos.

Fortalecimiento de las
competencias del talento
humano.

participacion social en
salud en los procesos de
planeacién, seguimiento
y control. Igualmente en
la autogestion de su
salud y la de su
comunidad.

i

¢Cuéles son los beneficios que
la Red Metropolitana de Salud
promoverd entre sus participantes?
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5. ¢Cual es el alcance de
la Red Metropolitana de Salud?

¢Cudl es el alcance de
la Red Metropolitana de Salud?

2) Desarrolloorganizacional
(empresarial e institucional)

Objetivo: fortalecer la capacidad de gestién de los Lideres
de salud de las instituciones participantes de la Red
Metropolitana de Salud, ESE y Secretarias de Salud a traveés
de transferencia de conocimiento y la entrega de
herramientas que contribuyan al mejoramiento de sus
organizaciones y el apoyo en la gestiéon de las acciones
estratégicas priorizadas en funcion de la Red.

3. Desarrollo e implementacion del
sistema de informacion

Objetivo: acompanar a los Lideres de salud y sus delegados,
a través de transferencia de conocimiento y buenas
practicas en gestion tecnoldégica y Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién —TIC.

4) Comunicacionesy participacion social

Objetivo: Dar a conocer a los publicos prioritarios de la Red
Metropolitana de Salud, la importancia, alcances y
beneficios de la Red. Disehar y divulgar la imagen
corporativa por medio de la elaboracién y ejecucion de un
plan de comunicaciéon para hacer la promociéon del
programa Red Metropolitana de Salud en el territorio, que
incluya el componente de educaciéon, informacién y
comunicacion para la comunidad, los miembros y los grupos
de interés objeto de la Red.

el
r‘
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8. ¢ Cudles son las lineas de trabajo de 6. ¢ Quiénes conforman la

la Red Metropolitana de Salud?

Red Metropolitana de Salud?

La Red Metropolitana de Salud esté conformada
por los 10 municipios del Valle de Aburra con el

liderazgo de sus Alcaldes, las 10 Secretarias de

Salud y 13 Empresas Sociales del Estado (E.S.E.),

; que, a través de su participacion voluntaria,

tienen el compromiso de mejorar el estado de
salud y bienestar de sus habitantes.

1) Institucionalizaciony \‘ PartiCipanteS

administracién \ 3

Objetivo: dinamizar, apoyar, cooperar
y facilitar, la conformacion e

implementacién de la Red
Metropolitana de Salud y realizar el Municipios del
acompanamiento permanente a los Valle de Aburra
Lideres de salud en su administracién

e institucionalizacién, igualmente en Secretarias

su modelo de gestién estratégico de Salud

2013-2015 y plan de gestion con sus .

acciones priorizadas (Lineas Empresas Sociales

estratégicas). del Estado E.S.E.

Puntos de atencién

-

¢Cudles son las lineas de trabajo de
la Red Metropolitana de Salud?
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7. ¢ Cual fueron las fases de
implementacion de la Red
Metropolitana de Salud?

Modelo para la estructuracion y
conformacién de la red. El resultado
esperado de esta linea era la
construccion de un marco conceptual,
metodolégico y normativo que
fundamentara la estructuraciéon y
conformacion de la red y que sirviera
como referente para el proceso de
desarrollo de la misma.

Para alimentar conceptualmente la
construccién de este modelo, se
planed la transferencia de buenas
préacticas en algun pais de la region
que tuviera adelantos o experiencias
exitosas en conformacién de redes
de salud.

Fue asi como se identificaron como
publico objetivo del programa los
gerentes de 13 Empresas Sociales
del Estado, 10 Secretarios de Salud
municipales y 10 Alcaldes como
integrantes del Area Metropolitana
en el &mbito publico de salud. De
igual forma, se identificaron algunos
grupos de interés del dmbito local,
regional y nacional, que en su
momento participarian de
actividades de socializacién de la
propuesta.

¢Cuéles fueron las fases de Cartilla Red Metropolitana de Salud
implementacion de Area Metropolitana del Valle de Aburra
la Red Metropolitana de Salud?



