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Muestra

Población

Ficha instrumentos de participación ciudadana

Variable

Modalidad

Margen de error (1)
Nivel de confianza (2)

382 ciudadanos.

61.365 ciudadanos al 2014
(Anuario Estadístico de Antioquia
2013, utilizando las proyecciones
del DANE).

(1) 5%.
(2) 95%.

Problemática identificada en
el Municipio. 

Cualitativa, nominal 
(no admite ordenación).

Gentilicio

Siderense.
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Lugar

Objetivo 

Metodología

Instrumentos

Equipo de trabajo

Centralidad del Municipio y
espacios de discusión.

Encuestar a 382 ciudadanos del 
Municipio.

Muestreo por conglomerados y
muestreo aleatorio.

Talleres grupales, entrevistas y
encuesta ciudadana,
diseño propio.

15 Profesionales Institución 
Universitaria Esumer.

Anotaciones Se cumple con el principal objetivo,
realizando 395 encuestas de
participación ciudadana, divididas
en 350 encuestas en la centralidad
municipal y 45 en espacios
de discusión.

Fecha

Semestre I - 2015.
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Las problemáticas del municipio de La Estrella
se concentran actualmente en la dimensión

físico-espacial.

Gráfica 1

Encuesta de opinión ciudadana. 
Esumer, 2015.Fuente:

Físico-espacial

Económica

Social

Política

Problemáticas identificadas en el municipio de
La Estrella, según dimensiones del territorio.
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50,3%

20,6%

8.1%

21%
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Los habitantes del municipio de La Estrella
manifiestan que el 50.3% de las problemáticas están

relacionadas con la dimensión físico-espacial.

La dimensión política con el 21%.

La dimensión social con el 20.6%.

La dimensión económica con el 8.1%. 

Grupo Focal, Consejo de Gobierno 
13 de abril 2015.

Según el Consejo de Gobierno, el Municipio
debe orientarse a fortalecer la movilidad

y el servicio de transporte público, que permita
promover desarrollo y la conectividad 

territorial-social, de las tres centralidades
municipales (Centro Fundacional, Pueblo Viejo

y la Tablaza).



Gráfica 2 Componentes de la dimensión físico-espacial
del municipio de La Estrella.

Encuesta de opinión ciudadana. 
Esumer, 2015.Fuente:

Las principales problemas físico-espaciales
del Municipio: la movilidad y el transporte.

52,5%

19,8%

8,2%

4,7%

2,7%

1,4%

0,8%

0,8%

0,8%

Débil infraestructura física
para el desarrollo (centro
de salud, escuelas, parques).

Contaminación ambiental.

Problemas de movilidad
y transporte.

Deficiencia en oferta de
servicios públicos básicos.

Sobrepoblación.

Desprotrección de fauna 
y flora.

Déficit de vivienda digna.

Disponibilidad y uso del 
espacio público.

Otros.
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Grupo Focal, Consejo de Gobierno 
13 de abril 2015.

Físico-espacial
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La problemática más representativa de la dimensión 
físico-espacial está enmarcada en la movilidad y el 
transporte 52.5%, justificada por:

- El bajo desarrollo vial.
- La débil conectividad entre las centralidades 
municipales.
- El mal servicio de transporte (en cuanto a 
frecuencia y horarios). 

Seguidamente, se expone la débil infraestructura en 
equipamientos 19.8% del total de problemáticas 
físico-espaciales.

Según el Consejo de Gobierno, el Municipio debe 
trabajar por el desarrollo vial que propenda por la 
mejora de la movilidad, y garantizar la conectividad 
territorial, social, económica y política entre las tres 
centralidades, además de garantizar una mejor 
frecuencia del transporte público, como soporte al 

desarrollo municipal. 



56,6%

18,4%

9,9%

4,6%

0,7%

3,9%

2,6%

0,7%

1,3%

Ausencia de la fuerza
pública.

Microtráfico.

Problemas de seguridad
ciudadana.

Corrupción y favores
politícos (politiquería).

Mecanismos de 
participación ciudadana.

Desarticulación Institucional
y con otros municipios.

Débil presencia del Estado
en el desarrollo local.

Otros

Presencia de grupos al
margen de la Ley.

1,3%

Incumplimientos a la 
norma/Ley.

Gráfica 3 Componentes de la dimensión política
del municipio de La Estrella.

Desde la dimensión política, la seguridad ciudadana
es la principal problemática que se manifiesta en

el Municipio. 

Encuesta de opinión ciudadana. 
Esumer, 2015.Fuente:
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Grupo Focal, Concejo Municipal 
16 de marzo 2015.
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La problemática más representativa es seguridad 
ciudadana, con el 56.6% se clasifica en: hurtos, 

asesinatos y extorsiones. 

Seguida con el 18.4%, que representa la ausencia 
de la fuerza pública. 

El microtráfico es el 9.9%, donde el consumo y la 
venta de estupefacientes, vinculando menores de 

edad a dicha actividad. 

En foro con expertos y actores, plantean que el 
Municipio debe orientarse a fortalecer la seguridad 
ciudadana, que permita ejercer control sobre 

hurtos, asesinatos y extorsiones.



Gráfica 4
Componentes de la dimensión social del municipio
de La Estrella.

58,4%

12,8%

6%

6%

3,4%

3,4%

2,7%

2,7%

2,7%

Deficiencias de atención
en salud.

Drogadicción y alcoholismo.

Indigencia.

Problemas de convivencia
entre vecinos.

Programas para poblaciones
específicas (adulto mayor, 
niños, LGTBI).

Débil oferta de programas 
para la cultura, la 
recreación y el deporte.

Poca cobertura educativa.

1,3%

Difícil acceso a la educación
superior.

0,7%

Escasez de programas y
ayudas alimentarias.

Otros.

Baja calidad educativa.

Encuesta de opinión ciudadana. 
Esumer, 2015.

Fuente:

Fuente:

Desde la dimensión social, las deficiencias en
atención en salud son la principal problemática.
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Grupo Focal, empresarios y líderes comunales
24 de febrero 2015.
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Lo más representativo de la dimensión social está 
enmarcada en la deficiencia de atención en salud, 
representado por el 58.4% del total de las 
problemáticas. Seguido, los fenómenos de 

drogadicción y alcoholismo 12.8%.

Según actores y expertos representativos del 
Municipio, es necesario instalar procesos que 
garanticen una buena atención a la salud, soportada 
en talento humano y equipos médicos con niveles 
tecnológicos, respondiendo así a las demandas de la 

comunidad. 



50,8%

23,7%

11,9%

3,4%

Desempleo.

Pocas oportunidades para 
la generación de ingresos.

Alto costo de impuestos y
servicios públicos.

Pocas oportunidades para
el emprendimiento y el 
desarrollo empresarial.

3,4%

Discriminación laboral.

3,4%

3,4%Bajos niveles de inversión
pública.

No existe vocación 
económica.

Gráfica 5
Componentes de la dimensión económica del
municipio de La Estrella.

Encuesta de opinión ciudadana.
Esumer, 2015.Fuente:
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Desde la dimensión económica, el desempleo es el

fenómeno crítico del Municipio. 
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Grupo Focal, Concejo Municipal 
16 de marzo 2015.

El desempleo es el fenómeno más representativo en 
la dimensión económica, representa el 51% del total 

de problemas económicos identificados. 

Luego, el alto costo de impuestos y servicios 
públicos (23.7%) y, las pocas oportunidades para el 
emprendimiento y el desarrollo empresarial 

(11.9%). 

Según el Concejo Municipal, se debe plantear 
apuestas de desarrollo económico que garanticen la 
vinculación de la población Siderense al sector 

productivo con buenas condiciones laborales. 
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Retos estratégicos priorizados
para el desarrollo municipio de

LA ESTRELLA

Nota aclaratoria
Son numerosas las problemáticas identificadas en el 
Municipio, y desde luego, son muchas las acciones que 
se han desarrollado, desarrollan y, sin duda, se 
continuarán desarrollando en función de darle 
soluciones a la ciudadanía en general. Aquí, según el 
nivel de criticidad del problema que la ciudadanía 
manifestó en las encuestas, talleres grupales y 
entrevistas, se quiere enunciar dos o tres retos 
estratégicos prioritarios que el Municipio podría 
asumir, sin querer decir que las autoridades locales y la 
ciudadanía deben marginarse de otras acciones que 
responden a estos retos correspondientes a otras 
dimensiones del desarrollo.



Formular y gestionar programas y proyectos de 
infraestructura para conectarse localmente y con 
la región, a través de los sistemas estructurantes 
sostenibles de conectividad, transporte y movilidad 
pública, articulados a las directrices y 
lineamientos de visión territorial metropolitana 
para el desarrollo y la ejecución de la 
infraestructura sostenible: 

    Realizar obras de construcción e infraestructura 
sostenible e inteligente, mediante uso y gestión 
adecuada y regulada del suelo, promoviendo la 
infraestructura vial para la conectividad y el 
transporte público.

     Adoptar las directrices ambientales del Sistema 
Ecológico Estructurante Metropolitano –SEEM- y 
los lineamientos del Proyecto Colectivo 
Ambiental-PCA.
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Fortalecer la institucionalidad local (municipal) y 
articularse a la regional (área metropolitana y 
departamental) para abordar programas, 
proyectos y acciones conjuntas de 
corresponsabilidad en atención, promoción y 
prevención en seguridad ciudadana integral 
(salud, seguridad alimentaria, seguridad 
ciudadana, otros) a los Siderenses:

 Fortalecer instrumentos, capacidades 
institucionales y las competencias de las 
autoridades públicas y de instituciones 
promotoras del desarrollo.

  Mejorar procesos, condiciones locativas, 
tecnológicas, humanas y de infraestructura en 
salud que garantice la eficiencia en la prestación 
integral del servicio (cobertura y calidad).

  Diseñar programas de generación de 
oportunidades de empleo o de emprendimiento 
según las apuestas productivas sostenibles, de 
alto valor agregado, asociativo e innovadoras.
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